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HOLDNo-2023-252
Hollolan kunnan hyvinvointityén rakenne seka tyéryhmien kokoonpanot 2025-2029

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on kunnan tarkeimpia tehtavia ja tyéta ohjaa
lainsaadanto. Hyvinvoiva arki Hollolassa rakentuu niin sujuvista palveluista,
turvallisesta ymparistdsta kuin osallisuuden mahdollisuuksista. Hyvinvointitydn tulee
olla monialaista tietoon perustuvaa yhteistyota, jonka koordinointi edellyttaa
poikkihallinnollista rakennetta ja sitoutumista yhteisiin tavoitteisiin.

Kunta seuraa asukkaiden hyvinvointia ja terveytta seka niihin vaikuttavia tekijoita
vaestoryhmittain. Kunnan laaja hyvinvointikertomus toimii tilannekuvana, joka
tunnistaa keskeiset hyvinvointivahvuudet ja -haasteet. Asiakirja laaditaan kerran
valtuustokaudessa. Laajan hyvinvointikertomuksen pohjalta valmistellaan kunnan
hyvinvointisuunnitelma, jossa kuvataan, mita aiotaan tehda asukkaiden hyvinvoinnin
parantamiseksi seka toimenpiteet, miten tavoitteet saavutetaan. Tavoitteita ja
toimenpiteita arvioidaan vuosittain hyvinvointiraportin yhteydessg, ja niita voidaan
tarvittaessa paivittaa. Hollolan kunnan osallisuusohjelman toteutumisesta
raportoidaan jatkossa vuosittain kunnan hyvinvointiraportin yhteydessa. Tama
vahvistaa osallisuustydn jatkuvaa seurantaa ja kehittamista. Kunnan hyvinvointityén
rakenteen vahvistamiseksi kunnassa toimii kaksi tydryhmaa: Hyvinvointityon
ohjausryhma ja hyvinvointi- ja osallisuusryhma.

Paatoksen peruste
Hyvinvointityon ohjausryhman tehtavat ja kokoonpano 2025-2029

Ohjausryhman tehtavana on tukea vuosittaisen hyvinvointiraportin seka
valtuustokausittaisen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman valmistelua.
Ohjausryhma arvioi hyvinvointitydn etenemista ja antaa havaintoja seka
kehittamisehdotuksia hyvinvointi- ja osallisuuskoordinaattorille. Ohjausryhman
jasenet edustavat kunnan eri sektoreita ja tuovat omaa asiantuntemustaan yhteiseen
kehittamiseen. Puheenjohtajana toimii kunnanjohtaja. Tydryhma kokoontuu 2-3
kertaa vuodessa. Koolle kutsujina toimivat hyvinvointi- ja osallisuuskoordinaattori.

Kokoonpano:

Kunnanjohtaja, puheenjohtaja

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Elinvoimajohtaja

Hallinto- ja talousjohtaja

Henkilostopaallikko

Tyollisyys- ja kotoutumispalveluiden paallikko

Vapaa-aikapaallikko

Palvelupaallikkd ja Hollolan Lape-kehittamisryhman puheenjohtaja

Hyvinvointi- ja osallisuustyé6ryhman tehtavat ja kokoonpano 2025-2029
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Tyéryhman tehtavana on koordinoida kunnan hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistyota kaytannon tasolla. Tydryhmassa kunnan eri palvelualueet ja
sidosryhmat tekevat yhteisty6ta hyvinvoinnin parantamiseksi. Tydryhma osallistuu
vuosittaisen kunnan hyvinvointiraportin seka valtuustokausittaisen laajan
hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman valmisteluun hyvinvointi- ja
osallisuuskoordinaattorin johdolla. Tydryhma keraa tarvittavia tietoja muun muassa
analysoimalla indikaattoreita, tilastoja ja kyselyja. Jasenten tehtavana on osallistua
aktiivisesti kokouksiin ja tuoda oman sektorinsa asiantuntemusta seka kaytannon
havaintoja. Tyéryhma voi kutsua kokouksiin asiantuntijoita tarpeen mukaan.
Tyéryhma kokoontuu 3-5 kertaa vuodessa. Koolle kutsujina toimivat hyvinvointi- ja
osallisuuskoordinaattori.

Kokoonpano:

Palvelupaallikkoé ruokapalvelut

Projektiasiantuntija

KOTO-palveluohjaaja

Lilkuntapalveluiden esihenkil®

Nuorisopalveluiden esihenkil®

Kulttuurituottaja

Suunnittelija, perusopetus

Varhaiskasvatuksen asiantuntija

Alueellinen hyvinvointikoordinaattori, Paijat-Hameen hyvinvointialue
Paatos

Paatan, etta hyvinvointityon rakenne seka ylla mainittujen tydéryhmien tehtavat ja
kokoonpanot vahvistetaan valtuustokaudelle 2025-2029.

Tiedoksi
Asianosaiset, osallisuuskoordinaattori, hyvinvointikoordinaattori, sivistys- ja
hyvinvointivaliokunta, elinvoimavaliokunta, kunnanhallitus

Allekirjoitus

Kunnanjohtaja

Viranhaltijapaatéksen nahtavanaolo
Paatos on viety nahtavaksi www.hollola.fi 27.3.2026
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Oikaisuvaatimus
§5

Oikaisuvaatimusohje
Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen). Riita-asia
kasitelldan karajaoikeudessa.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Lupa- ja valvontavirastolle viimeistaan maaraajan
viimeisena paivana ennen Lupa- ja valvontaviraston aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatdksesta kolmantena padivana viestin
lahettamisesta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Lupa- ja valvontavirasto

Postiosoite: PL 20, 13035 LVV

Sahkoposti: kirjaamo@Ivv.fi

Puhelinnumero: 0295 254 000 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika maanantai-perjantai klo 8.00-16.15

Lahden toimipiste: Kirkkokatu 12, 15140 Lahti, asiakirjojen vastaanotto auki arkisin klo
8.00-16.15

Oikaisuvaatimuksen Lupa- ja valvontaviraston voi tehda myos sahkoisessa
asiointipalvelussa www.lvv.fi

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatods, johon vaaditaan oikaisua

e millaista oikaisua paatokseen vaaditaan

e milla perusteilla oikaisua vaaditaan
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, postiosoite, puhelinnumero
ja muut asian hoitamiseksi tarvittavat yhteystiedot.


http://www.lvv.fi
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Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkodisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkdpostiosoite.

Jos oikaisuvaatimuksen tekijan puhevaltaa kayttaa hanen laillinen edustajansa tai
asiamiehensa tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on joku muu
henkil®, oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myds taman yhteystiedot.

Oikaisuvaatimukseen on liitettava:

e oikaisuvaatimuksen kohteena oleva paatds (alkuperaisena tai
jaljenndksend) oikaisuvaatimusohjeineen
e selvitys siita, milloin oikaisuvaatimuksentekija on saanut paatoksen tiedoksi,
tai muu selvitys oikaisuvaatimusajan alkamisesta
e asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekija vetoaa, jollei niita ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle.
Péytakirja
Paatosta koskevia poytakirjanotteita ja liitteita voi pyytaa Hollolan kunnan kirjaamosta.
Postiosoite: PL 66, 15871 HOLLOLA
Kayntiosoite: Tiilijarventie 7 F, Hollola
Sahkdposti: kirjaamo@hollola.fi
Puhelinnumero: 044 780 1427
Kirjaamon aukioloajat: maanantai-perjantai klo 9.00-15.00
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